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Інформація 

             про стан виконання Антикорупційної програми МВС на 2023-2025 роки відповідно до визначених індикаторів  

в Державній лікарні МВС України в м. Кривий Ріг 

за 9 місяців 2023 року

	Найменування завдання

	Зміст заходу
	Строк виконання
	Відповідальний за виконання
	Індикатор виконання (очікуваний результат)
	Стан виконання


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І. Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, 
нормативно-правове регулювання відносин

	3. Забезпечення ефективного функціонування уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції у системі МВС

	1) актуалізація інформації про уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції , у тому числі контактних даних про уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС та її розміщення (оновлення) у рубриці «Запобігання корупції» офіційного вебсайту установи;
	Щокварталу,

не пізніше 5 числа місяця, що настає за звітним
	Інспектор з кадрів
Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Розміщено актуальну інформацію
	Виконано.

Актуальну інформацію розміщено на офіційному вебсайті ДЛ МВС України в м. Кривий Ріг

 https://kr-hospital.mvs.gov.ua   
в рубриці «Запобігання корупції» та інформаційному стенді «Запобігання корупції» в приміщенні лікарні (1 поверх, хол)

	
	6) повідомлення УЗК про призначення / звільнення уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Протягом трьох

 робочих днів після призначення /звільнення
	Керівник
 лікарні

	Забезпечено своєчасну актуалізацію інформацію про особу
	Виконано.

Інформація про уповноваженого з антикорупційної діяльності лікарні не змінювалася (призначено в.о. уповноваженого з антикорупційної діяльності лікарні
 наказ ДЛ від 20.03.2018р. № 21)


	                     ІІ. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, здійснення заходів щодо дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

	2. Забезпечення виконання вимог антикорупційного законодавства в частині фінансового контролю

	2) перевірка фактів своєчасності подання декларацій суб’єктами декларування закладів, установ, що належать до сфери управління МВС
	У встановлені законом

строки
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Подано до УЗК

інформацію про

результати перевірки
	Виконується.

Уповноваженим проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу по декларуванню.

23.06.2023 року суб’єктом декларування  подано декларацію.

	ІІІ. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансовими та матеріальними ресурсами, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту

	3. Забезпечення прозорості виконання бюджетних програм
	3) забезпечення інформування пацієнтів щодо можливості отримання безкоштовних ліків категоріями осіб, які мають право на їх отримання, порядку їх отримання та наявності, шляхом висвітлення на стендах, оприлюднення на офіційних вебсайтах закладів охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС, передбачивши можливість зворотного зв’язку з пацієнтами;


	Щокварталу, 

до 5 числа місяця, наступного за звітним 

періодом 

	Керівник 
лікарні
	Забезпечено розміщення/

оновлення актуальної 
 інформації
	       Щоквартально виконується.
Інформацію розміщено на інформаційних стендах ДЛ МВС України в м. Кривий Ріг та на вебсайті лікарні
Інформація постійно оновлюється

	
	4) забезпечення всебічного інформування щодо надання медичних послуг на договірних основах в закладах охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС, тарифи на надані послуги
	Щокварталу, 

до 5 числа місяця, наступного за звітним 

періодом 

	Керівник 
лікарні
	Забезпечено

розміщення/

оновлення актуальної

інформації
	Щоквартально виконується.
Інформацію про перелік медичних послуг, тарифи на послуги розміщено на інформаційних стендах ДЛ МВС України в м. Кривий Ріг, а також на офіційному вебсайті лікарні 
https://kr-hospital.mvs.gov.ua   



	V. Організація роботи з повідомленнями про можливі факти порушень 
антикорупційного законодавства

	1. Забезпечення функціонування каналів отримання повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» в системі МВС
	2) перевірка повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» працівниками МВС
	Постійно протягом року 

(у строки, визначені статтями 53, 532 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Керівник
 лікарні
	Підготовлена доповідна записка за результатами проведеної перевірки
	Постійно виконується у строки, визначені статтями 53, 532 Закону України «Про запобігання корупції»

Повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» працівниками лікарні

за 9ть місяців 2023 року відсутні

	2. Формування культури повідомлення працівників МВС про можливі факти порушень антикорупційного законодавства
	1) проведення аналізу стану заохочення викривачів та культури повідомлення в апараті МВС, ГСЦ МВС, закладах, установах та на підприємствах, що належать сфері управління МВС
	Лютий

2023

року
	Керівник
 установи
	Підготовлена доповідна записка за результатами проведеного аналізу відповідно Міністру, керівнику ГСЦ, керівнику закладу, установи
	Виконано.

Підготовлено доповідну записку 

керівнику лікарні від 27.02.2023

	Навчання, заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування 



	І. Програма антикорупційних навчань


	1. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування

	1) проведення обов’язкового інструктажу працівником уповноваженого підрозділу (особою) з питань запобігання та виявлення корупції щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для новопризначених працівників – суб’єктів, на які поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», апарату МВС, територіальних органів, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Протягом 

двох

робочих

днів після призначен
ня
 на посаду
	Інспектор з кадрів

Уповноважений з антикорупційної діяльності

	Ознайомлено 
під підпис працівника
	Постійно виконується.

Інструктаж проводиться для всіх

новопризначених працівників Державної лікарні.

 Результати інструктажу

фіксуються письмово (у спеціально розробленій формі), засвідчуються підписами уповноваженого з 

антикорупційної діяльності 

та  новопризначеного працівника; зберігаються в особових справах в інспектора з кадрів лікарні
Протягом 9ти місяців 2023 року уповноваженим проведено

5 інструктажів.



	ІІ. Заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування

	1. Проведення
комунікаційних заходів у сфері запобігання та

протидії корупції


	4) організація та проведення на базі ЛьвДУВС круглого столу на тему «Корупційні ризики в системі МВС в окремих сферах діяльності»
	Квітень
	Уповноважений з антикорупційної діяльності

	Взяти участь 

у заході
	Виконано.
28.04.2023 уповноваженим взято участь у круглому столі на базі ЛьвДУВС 
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В.о. уповноваженого з антикорупційної діяльності                                                                                
ДЛ МВС України в м. Кривий Ріг         





Ігор ШАКУЛА                                                                                       




